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BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DUN AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL E FORMACION
DUNHA LISTAXE DE RESERVA

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é a contratacién laboral temporal a través dun
contrato de interinidade para substituir a traballador con reserva de posto de
traballo. para o posto de Axente de Emprego e Desenvolvemento local e
elaboracién dunha listaxe de reserva do persoal mediante o procedemento de
concurso , que prestard servizo no Concello de Sobrado consonte & subvencién
solicitada ao abeiro da ORDE do 15 de outubro de 2020 pola que se establecen as
bases que regulan as axudas e subvencidéns para o fomento do emprego a través
dos programas de cooperacién no ambito de colaboracién das entidades locais para
a contratacién de axentes de emprego e desnvolvemento local para o ano 2020(DO
17 de decembro de 2019 publicada pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria (DOG Num. 219 DE 30 de outubro de 2020 .

2.- TIPO DE CONTRATO.

O contrato formalizarase baixo a modalidade de contrato de interinidade para a
substitucién durante a baixa por incapacidade temporal do traballador con reserva
de posto de traballo e iniciarase dende o dia da sta formalizacién e finalizara cando
se incorpore o AEDL (duracién aproximada:4 meses).

As funciéns do posto axustaranse ao establecido no artigo 3.2 da Orde do 15 de
outubro de 2020:

a) Prospeccién de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de
promocién econdémica local e iniciativas innovadoras para a xeracién de emprego no
ambito local, identificando novas actividades econdmicas e posibles emprendedo-
res, asi como prospeccién das necesidades de persoal das empresas co obxecto de
iden— tificar novos nichos de emprego.

b) Difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacién de actividade entre
as persoas desempregadas, promotores e emprendedores, asi como instituciéns
colaboradouras, levando a cabo acciones de sensibilizacién cara 4 promocién dunha
maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.

¢) Acompafiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para 0 seu
consolidacién en empresas xeradoras de novos empregos, asesorando e informando
sobre a viabilidade técnica, econémica e financeira e, en xeral, sobre os plans de
lanza-minto das empresas.

d) Apoio as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas estas, acom—
pafidndolos tecnicamente durante as primeiras etapas de funcio- namiento,
mediante a aplicacion de técnicas de consultoria en xestion empresarial e
asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir & boa marcha das
empresas creadas.

e) Calquera outra que contribla & promocién e implantacién de politicas activas de
emprego, relacionadas fundamentalmente coa creacién de actividade empresarial.
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3. NORMATIVA DE APLICACION

A seleccién rexerase polas prescriciéns contidas nestas bases e, naquilo que non se
prevea polas seguintes normas:

- Real Decreto-Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto do Empregado Publico (en adiante TREBEP).

- Lei 2/2015, de 29 de abril, del emprego publico de Galicia (en adiante LEPG).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases del Réxime Local (en adiante
LRBRL).

-Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local (en adiante
TRRL).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral
de Ingreso de Persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e de Provisién
de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado (en adiante RD 364/1995).

-Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (en adiante LPACAP)

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (en adiante
LRXSP).

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Poderan solicitar tomar parte nesta convocatoria as persoas fisicas que retinan os
seguintes requisitos:

1. Ter nacionalidade espafiola ou calquera outra &4 que as normas previstas no
TREBEP e na LEPG atriblan iguais dereitos para o acceso a funcién publica (artigos
56.1.a), e 57 TREBEP e 50.1.a) e 52 LEPG).

2. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, non padecendo
enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes
funciéns (artigos 56.1.b) TREBEP e 50.1.e) LEPG).

3. Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacién forzosa (artigos 56.1.c) e 50.1.d) LEPG).

4. Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracidns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico (artigos
56.1.d) TREBEP e 50.1.c) LEPG).

5. Estar en posesién ou en condiciéns de superar, no dia que remate o prazo de
presentacién de instancias, os estudos de segundo ou primeiro ciclo de educacién
universitaria. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberd acreditarse
fidedignamente a sta homologacién (artigos 56.1.e) TREBEP e 50.1.b) LEPG).

6. Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto
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na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administracions Piblicas.

7. Estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado polo
6rgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia ou en
condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias. No
caso de non poder acreditar o colecemento do idioma galego, resultara preceptiva
a realizacién da proba escrita de cofiecemento do nivel de galego esixido. Este
exercicio sera cualificado de apto ou non apto (artigo 51 LEPG).

8. Ser demandante de emprego, ocupada/o u non, inscrita no Servizo Publico de
Emprego de Galicia .

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de
presentacién de instancias. Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en
causas de incapacidade especifica conforme @ normativa vixente.

5- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

0 Concello de Sobrado dara publicidade & convocatoria e as bases de seleccién por
anuncios no taboleiro de edictos do Concello, e no Boletin Oficial Provincial (BOP).

As solicitudes (anexo 1) presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Sobrado
mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde-presidente, no Rexistro da Sede
Electrénica do Concello de Sobrado (https://sede.sobrado.es) ou por calquera outro
medio valido en dereito, recollido no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de 7
dias habiles, contados a partir do seguinte o da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOP.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberdn entregarse
nun sobre aberto para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de ser
certificada. Neste caso os aspirantes deberd comunicalo mediante correo
electrénico (correo@sobrado.es) durante 0 mesmo prazo que o de presentacién de
instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra
Administracién Pablica.

Xunto coa solicitude (ANEXO 1) os/as aspirantes presentardn a seguinte
documentacion:

- Fotocopia do DNI ou documento que legalmente o substitda.

- Fotocopia da titulacién esixida na base cuarta apartado 5) desta convocatoria.

- Fotocopia do titulacién Celga 4 ou equivalente, se é o caso.

-Acreditacion da inscricién no Servizo Publico de Emprego de Galicia

- Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos, se é o caso. Non se

valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo
do Tribunal, non estean suficientemente acreditados.
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A non acreditaciéon ou acreditacion insuficiente dos méritos determinara que estes
non seran tidos en conta polo Tribunal nin se valorardn ainda que se acrediten fora
do prazo de presentacién de instancias xa que non poderd emendarse. Tampouco se
requirird aos interesados para que os acrediten.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase
que as persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta
convocatoria.

Presumirase que a documentaciéon é auténtica, e unicamente serd requirida a
presentacién da documentacién orixinal & persoa que finalmente sexa seleccionada.
No caso de detectarse falsidade documental, serd motivo de exclusién do proceso.

6.- RELACION DE ADMITIDOS

Rematado o prazo de presentacidon de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién
aprobando a lista provisional de admitidos/ as e excluido/as, indicando a causa de
exclusion. A referida resolucién serd publicada no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello, outorgando, no seu caso, un prazo de 2 dias habiles para
que os excluidos/as emenden as deficiencias sinaladas.

Rematado o prazo de emendas, e resoltas as reclamacions existentes, o alcalde
ditara resolucién pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos/as e publicarase
no taboleiro de anuncios da sede electrénica. No caso de non ter defectos que
emendar, a lista provisional sera considerada a tédolos efectos definitiva.

Na publicacién das listaxes indicarase o nome, apelidos e fraccién do DNI dos
aspirantes. O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lle
recofieza aos interesados a posesidn dos requisitos esixidos no procedemento que
se convoca.

7. - TRIBUNAL CUALIFICADOR.

De acordo co establecido no art. 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego
Plblico de Galicia, e o disposto no texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, os drganos de seleccién seran colexiados e a slla composicién
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros.

En ningln caso poden formar parte dos érganos de seleccién persoal de eleccién
ou de designacién politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o
persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da
convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas, ou
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

O Tribunal cualificador estara constituido por:

- Un presidente/a.
- Un secretaria/o.
- Tres Vogais.

Cada membro do tribunal terd o seu suplente. Os/as membros titulares e suplentes
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terdn igual ou maior titulacién ca esixida os/as aspirantes & praza convocada, e
teran voz e voto.

A pertenza aos 6érganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

A abstencion e recusacidon dos/as membros do Tribunal serd de conformidade cos
art.s 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal poderd contar coa colaboracién da asesoria externa que considere
oportuna, que actuard con voz e sen voto, limitdndose a prestar a sta colaboracién
nas suas especialidades técnicas. Igualmente poderdn requirir a asistencia de
colaboradores/as que actuaran sen voz e sen voto durante o proceso de seleccién
para realizar tarefas de apoio ao érgano de seleccién e baixo as instruciéns directas
do mesmo.

Non podera constituirse nin actuar sen a presenza de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. No caso de ausencia do
Presidente (e da persoa que o supla), sera substituido polo vogal que figure primeiro
na relaciéon da composicién do tribunal, e no seu defecto polo seguinte, e asi
sucesivamente. No caso de ausencia do Secretario (e da persoa que o supla) sera
substituida polo vogal que corresponda segundo unha orde inversa & descrita
anteriormente.

Resolverd, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e
propostas que xurdan para a aplicacién das normas contidas nas bases e estara
facultado para resolver as cuestidns que poidan suscitarse durante a realizacién das
probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir o debido orde nas
mesmas.

8.- SISTEMA DE SELECCION
O sistema selectivo deste proceso é o de concurso de méritos.

A seleccién realizarase tendo en conta o establecido na Orde do 15 de outubro de
2020 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o
fomento do emprego a través dos programas de cooperacién no ambito de
colaboracién coas entidades locais para contrataciéon de axentes de emprego e
desenvolvemento local e se procede a slia convocatoria para 0 ano 2020 (cédigo de
procedemento TR35B), en especial o previsto no seus artigos 14, 15 e 16.

Determinarase o lugar, data e hora, por resolucién de alcaldia de constitucién do
tribunal facéndose publico no mesmo anuncio que a lista definitiva de admitidos/as
6 proceso. O Tribunal, reunirase para os efectos de valorar os méritos alegados e
xustificados polas persoas aspirantes]

A puntuacién mdaxima total da fase de concurso establécese en vinte e sete (27)
puntos e sera o resultado de sumar os méritos que se enumeran no paragrafo
seguinte cos limites que se sinalan para cada un deles.

Baremo de méritos e modo de acreditacion

A)Experiencia profesional ( maximo de 15 puntos):
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-por cada mes completo de servizo prestado na administracién local no posto de
AEDL: 0,25 puntos.

-por cada mes completo de servizo prestado noutras administraciéns publicas no
posto de AEDL: 0,15 puntos.

-por cada mes completo de servizo prestado en calqueira administracién publica en
postos do subgrupo A2 ou superior con funciéns similares’ds requeridas nesta
convocatoria : 0, 10 puntos.

A experiencia laboral acreditarase coa certificacién da entidade na que se prestaron
0S servizos na que se faga constar as funciéns e tempo traballado; ou ben,
mediante o correspondente copia do contrato de traballo, no que se faga constar o
posto desempefiado. E ademais, en todos os casos, presentarase obrigatoriamente
informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

B) Formaciéon complementaria ( médximo de 10 puntos)

Valoraranse os cursos sempre que se atopen relacionados coa natureza do posto
convocado organizados ou homologados, por unha Administraciéon Publica, ou
asociaciéns ou federaciéns conformadas por estas, ou Universidade, ben por unha
Instituciéon Publica ou Privada en colaboraciéon coa Administracién Pdblica, ou por
algunha das Organizaciéns Sindicais con maior representacién a nivel nacional,
sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas lectivas. Aqueles curso nos
gue non se especifique o nimero de horas non serdn valorados.

A formacién acreditarase mediante certificado ou diploma no que conste nimero
de horas, contido formativo, nome, data do curso e datos persoais.No caso de que o
temario de dous cursos ou mais presentados como méritos sexa igual ou similar, sé
se valorard o mais recente.

Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberdn especificar as horas que
correspondan a cada crédito. No seu defecto, o tribunal cuantificard en 10 horas
cada crédito. No caso de créditos ECTS (European Credit Transfer and Accumulation
System) a valoracién que outorgard o tribunal serd de 25 horas por crédito. Os
cursos que non especifiquen o nimero de horas ou o niimero de créditos non se
poderan valorar.

- Por cursos de duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: :0,20 puntos por
curso

- Por cursos de duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,40 puntos por
curso

- Por cursos de duracién igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,60 puntos por
curso

- Por cursos de duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,80 puntos por
curso

- Por cursos de duracién igual ou superior a 200 horas lectivas: 1 punto por curso

C) Cofiecemento do idioma galego ( maximo de 2 puntos):

Cunha puntuacién maxima de 2 puntos, valorarase a posesién dos titulos medio ou
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superior de linguaxe administrativa e xuridica galega, regulados na Orde do 13 de
xufio de 2011 da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria (DOG n® 121
do 24 de xufo). Outorgarase 1,5 puntos ao curso medio e 2 ao curso superior, sen
gue a puntuacién maxima poida exceder de 2 puntos

En caso de empate tras aplicacién do baremo anterior, aplicardnse os seguintes
criterios de desempate:

12 a persoa que obtefia a puntuacién mais alta na experiencia profesional
29 a persoa que obtefia a puntuacién mais alta na formacién especifica.
32 a persoa que obtefia a puntuacién mais alta no cofiecemento da lingua galega.

En caso de manterse o empate, tras a aplicacién destes criterios polo orden
establecido, por orden alfabético comenzando pola letra do derradeiro sorteo
publicado ao que se refire o regulamento de seleccién de personal da
Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia.

9.- RESULTADOS DA SELECCION.

O Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios da sede electrénica , no mesmo dia
en que se acorde, a relacién de puntuaciéns outorgadas e elevara a Alcaldia
proposta da persoa candidata para a formalizacion do contrato, a favor do/a
aspirante posuidora da puntuacién mais alta, xunto coa acta da sesién .

10. LISTAXE DE RESERVA

Na acta da Ultima sesidn, incluirase unha listaxe das persoas aspirantes , en orde
descendente de puntuacién. As persoas que formen parte da mesma, poderan ser
chamadas (sempre respectando a orde da listaxe) para cubrir procesos de
incapacidade temporal.

A resolucién final publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica, con
indicacién do candidato/a proposto, no seu caso, e de tédalas persoas integrantes
da bolsa, a orde de prelacién e a puntuacion obtida.

A vixencia desta bolsa terd unha duracién maxima de tres anos e quedara sen
efecto para o caso de que se aprobe un novo procedemento de seleccién para a
cobertura definitiva dunha praza desta categoria ou para a constituciéon dunha nova
bolsa de emprego.

As comunicacions realizaranse telefonicamente, deixando constancia da mesma
por parte do empregado publico encargado de realizalas mediante a oportuna
dilixencia.

Se no momento da comunicacién, o aspirante renuncia ao posto sen causa
xustificada, a primeira vez pasara a ocupa-lo Ultimo posto da lista, e 4@ segunda sera
excluido da mesma por Decreto da Alcaldia.

A renuncia voluntaria e sen xustificacién a un contrato xa asinado antes da sUa
finalizacién, producird os mesmos efectos para o/a traballador/a que os arriba
contemplados.

Considéranse como causas xustificadas & renuncia a ocupar un posto de traballo e
por tanto, a que non se apliguen as medidas correctoras contempladas no
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paragrafo anterior, as seqguintes:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante
parte médico)
- O estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo).

O/a candidato/a terd un prazo de dous dias habiles para achegar a devandita
documentacién dende o chamamento realizado.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO

A Alcaldia procederd a formalizar o correspondente contrato coa persoa
seleccionada no prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte da
publicacién da proposta de seleccién no taboleiro de anuncios .

A persoa candidata debera presentar no Rexistro do Concello de Sobrado a
documentacién acreditativa dos requisitos expresados nestas bases:

- Certificado Médico actualizado no que se faga constar expresamente que a persoa
aspirante ao posto relne a capacidade funcional para o desempefio das tarefas
propias do posto de traballo. Esta certificacion non poderd ter unha antiglidade
superior aos tres (3) meses anteriores ao dia do remate do prazo de presentacién
de instancias.

Orixinais de tddolos documentos presentados na solicitude para proceder a
compulsa.

- Copia compulsada da tarxeta da seguridade social e nimero de conta bancaria.

Acreditaciéon de que segue reunindo o requisito de atoparse inscrito como
demandante de emprego.

En caso de que existan dubidas ao respecto, poderd o Concello requirir outra
documentacién a maiores co obxecto de esclarecelas

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e
agas os casos de forza maior ou cando do exame da mesma se deduza que carecen
dalgin dos requisitos establecidos nestas bases, non poderdn ser contratados sen
prexuizo da responsabilidade en que incorran por falsidade na solicitude de
participacidn. Neste caso, procederase a notificar a persoa candidata que obtivese a
seguinte maior puntuacién para que aporte a referida documentacion,
procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

12. PERIODO DE PROBA

Para adquirir a condicién de persoal laboral temporal, o/a aspirante seleccionado
debera superar satisfactoriamente un periodo de proba de 1 mes, de conformidade
co establecido no artigo 14 do RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, pola que se
aproba o texto refundido la Lei do estatuto de traballadores.

13. IMPUGNACION
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A convocatoria, as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven desta asi
como das actuaciéns do Tribunal, poderan ser impugnadas polas persoas
interesadas, nos casos e forma establecidos na LPACAP,

Contra as presentes bases, que son definitivas en via administrativa, poderd
interpofierse alternativamente recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes
ante 0 mesmo érgano que ditou 0 acto ou recurso contencioso-administrativo ante
0 Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a contar dende o
dia seguinte ao da publicacién do extracto da convocatoria do proceso de seleccién
no Boletin Oficial da Provincia de A Corufa.

14. PROTECCION DE DATOS

De conformidade co establecido na Lei Orgdnica 3/2019, de 5 de decembro, de
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e a sla normativa de
desenvolvemento e ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello de 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulaciéon destes datos e polo
gue se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccién de datos),
asi como das disposiciéns en materia de Proteccién de Datos que se atopen
vixentes durante o periodo de vixencia destas bases, informase de que este
Concello é o responsable do tratamento e garda dos datos achegados na instancia e
na documentacién que lle acompafa. A finalidade do tratamento dos datos é a
xestién deste procedemento. A lexitimacidn para tratar estes datos deriva das
presentes bases.

Os datos serdn conservados o tempo necesario para poder levar a cabo o rexistro e
as accions para as que se lle solicitaron.

As persoas interesadas poderdn retirar 0 seu consentimento, no caso de que o
outorgaran, en calquera momento, podendo exercitar os seus dereitos de acceso,
rectificaciéon, supresién, limitacién, oposiciéon e portabilidade, cando este Ultimo
legalmente proceda, enviando unha comunicaciéon ao enderezo electrdnico:

correo@sobrado.es.

Inférmase asi mesmo do dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia
Espafola de Proteccién de Datos.

ANEXO 1.-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/ DUNHA AXENTE DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL NO CONCELLO DE SOBRADO E FORMACION
DUNHA LISTAXE DE RERSERVA

D s provisto/a de D.N.I.

MUNICIPIO veeeivieeeieie st
Provingia .....eevevveeiiie e Tel&fono ..oovveeeeeeeeeeee e

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Sobrado para a
contratacién  laboral temporal dun/dunha AXENTE DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL. DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que
relno tédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso
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selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal é servizo das
administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico,
gue me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que
opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado
para o exercicio das funciéns publicas. (No caso de ser nacional doutro Estado): que
non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o
aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo é Concello de Sobrado para a publicacién dos meus datos
persoais (nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro
de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade
un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccidn.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento
comprometéndome a someterme &s bases que o regulan, presentando a
documentacién seguinte:

- DNI ou documento que legalmente os substitta

- Titulacion académica esixida.

-Acreditacién do CELGA 4.

-Acreditacién da inscricién no Servizo Publico de Emprego.

- Relacién dos méritos que alego para a sUa valoracién, e os documentos
xustificativos dos mesmos :

DILIXENCIA: Alejandra D. Fandifio Sanchez, Secretaria - Interventora do
Concello de Sobrado, fago constar que a presente recolle de maneira
textual, as Bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.2 83 /2021, de
18 de marzo de 2021.

Sobrado, na data de sinatura electronica ao marxe.
A Secretaria-Interventora,

Alejandra D. Fandifio Sdanchez
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